Matriz para reclutar miembros de la junta
Organización: [NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN]
Actualizada el: [FECHA]
A cargo de: [NOMBRE, PRESIDENTE O COMITÉ DE GOBIERNO]
Junta actual
	
	[MIEMBRO 1]
	[MIEMBRO 2]
	[MIEMBRO 3]
	[MIEMBRO 4]
	[MIEMBRO 5]
	[MIEMBRO 6]
	[MIEMBRO 7]

	Fin del período (año de la reunión anual)
	[AÑO]
	[AÑO]
	[AÑO]
	[AÑO]
	[AÑO]
	[AÑO]
	[AÑO]

	Períodos seguidos servidos
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]
	[NÚMERO]

	Cargo, si tiene
	[CARGO]
	[CARGO]
	[CARGO]
	[CARGO]
	[CARGO]
	[CARGO]
	[CARGO]

	Independiente (prueba del Form 990)
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]
	[SÍ O NO]



Habilidades y experiencia
Marque cada casilla: 2 = mucha, 1 = algo, en blanco = nada.
	Habilidad o experiencia
	[MIEMBRO 1]
	[MIEMBRO 2]
	[MIEMBRO 3]
	[MIEMBRO 4]
	[MIEMBRO 5]
	[MIEMBRO 6]
	[MIEMBRO 7]
	¿Necesidad en los próximos 2 años?

	Finanzas, contabilidad o auditoría
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Asuntos legales o cumplimiento
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Recaudación de fondos y relación con donantes
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Recursos humanos
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Mercadeo y comunicaciones
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Tecnología y datos
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Conocimiento de programas en nuestro campo
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Planificación estratégica
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Experiencia en juntas de organizaciones sin fines de lucro
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	[OTRA HABILIDAD]
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]



Contactos
	Contacto
	[MIEMBRO 1]
	[MIEMBRO 2]
	[MIEMBRO 3]
	[MIEMBRO 4]
	[MIEMBRO 5]
	[MIEMBRO 6]
	[MIEMBRO 7]
	¿Necesidad en los próximos 2 años?

	La comunidad que servimos
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Negocios locales
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Fundaciones y financiadores
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Gobierno local
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	Grupos religiosos o cívicos
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]

	[OTRO CONTACTO]
	
	
	
	
	
	
	
	[ALTA, MEDIA O BAJA]



Perspectivas (voluntario, solo totales)
	Perspectiva
	Número de miembros que decidieron compartirlo
	¿Refleja a las personas que servimos?

	Experiencia vivida de nuestra causa
	[NÚMERO]
	[SÍ, EN PARTE O NO]

	Habla un idioma que hablan nuestros clientes
	[NÚMERO]
	[SÍ, EN PARTE O NO]

	Vive en la zona que servimos
	[NÚMERO]
	[SÍ, EN PARTE O NO]

	Rango de edad
	[RESUMEN]
	[SÍ, EN PARTE O NO]

	[OTRA PERSPECTIVA]
	[NÚMERO]
	[SÍ, EN PARTE O NO]



Vacíos y plan de reclutamiento
	Vacío
	Por qué importa ahora
	¿Alguien se va pronto? (quién, qué año)
	Dónde buscaremos
	Persona responsable
	Fecha meta

	[VACÍO]
	[RAZÓN]
	[NOMBRE, AÑO]
	[DÓNDE]
	[NOMBRE]
	[FECHA]

	[VACÍO]
	[RAZÓN]
	[NOMBRE, AÑO]
	[DÓNDE]
	[NOMBRE]
	[FECHA]

	[VACÍO]
	[RAZÓN]
	[NOMBRE, AÑO]
	[DÓNDE]
	[NOMBRE]
	[FECHA]



Resumen para la junta
•	Número de directores: [NÚMERO]; independientes: [NÚMERO]
•	Períodos que terminan en la próxima reunión anual: [NÚMERO]
•	Los tres vacíos principales: [VACÍO 1], [VACÍO 2], [VACÍO 3]
•	Candidatos a quienes nos estamos acercando: [NÚMERO]
•	Revisada por la junta el: [FECHA]
